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RELATORIO DA DIVISAO DE CREDITO AO SERVIDOR (FEVEREIRO)

INTRODUCAO

A Divisao de crédito consignado ao servidor do IPREMB — Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim promove a concessao de empréstimo consignado de seus servidores ativos,
aposentado e pensionista, desde 20 de Mar¢o de 2023, como amparo legal pela legislacdo
previdencidrio, conforme portaria ministerial de n? 1467 de 02 de junho de 2022. Foi realizado
estudo atuarial para estimar as perdas causadas em fung¢dao da probabilidade de ocorréncia de eventos de
desvinculagdo ao regime, em decorréncia de morte, exoneracao, demissdo, cessacdo ou cassa¢do do
beneficio, seja por decisdo administrativa ou judicial, e demais situacdes de decremento e perda de renda.

Vejamos como esta estruturado o processo administrativo dos contratos de empréstimo
consignado conforme legislagao vigente:

Art. 21. O contrato é um instrumento que regula a relacdo entre o tomador de empréstimos e a
unidade gestora do RPPS, estabelecendo as obrigacdes e direitos e o 6nus de eventual descumprimento de
uma das cldusulas, para evitar controvérsias que poderiam trazer riscos para a operacao.

§ 12 A formalizagdo dos empréstimos podera se dar por meio de contrato especifico para cada novo
empréstimo concedido, formalizado eletronicamente, ou por contrato de adesdo, em que é pactuado um
contrato Unico e prévio que respaldard todas as futuras concessGes de empréstimos.

§ 29 Cada contratacdo deverd ser identificada por um ndmero Unico e especifico para cada
contratacao, inclusive em caso de refinanciamento.

| - o valor total com e sem juros;
Il - a taxa efetiva mensal e anual de juros;

Il - todos os acréscimos remuneratérios, moratérios e tributarios que eventualmente incidam sobre
o valor do crédito contratado;

IV - valor, nimero e periodicidade das prestacoes;
V - Custo efetivo total da operacdo;

VI - Data do inicio e fim do desconto.

ATENDIMENTOS

Esta Divisdao contabilizou no més de fevereiro de 2025, no total de 182 atendimentos presenciais. Foi
disponibilizado para todos os interessados em contrair o empréstimo consignado do IPREMB, a realizacdo
de uma simulacdo dos empréstimos, sequencialmente o agendamento para que seja efetivado o contrato,

através do nimero 0800 999 00 42, como forma de facilitar e aperfeicoar os atendimentos.
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APROVACOES
No ato do atendimento, depois de serem realizadas todas as analises das documentac¢des apresentadas e
das verificacdes das margens dos servidores ativos ou aposentados, foram aprovados o total de 254

contratos de empréstimo, sendo realizado o pagamento do valor de RS 4.287.134,63.

REPROVAGOES

Em contrapartida, os atendimentos geraram reprovagdes, por diversos motivos como, Processo
Administrativo Disciplinar em aberto e falta de margem, apds as anadlises realizadas e verificagdes tanto no
sistema, como, presencialmente, foram reprovados o total de 1 empréstimos que gerariam o valor de RS

30.495,96.
CONTRATOS REALIZADOS

O IPREMB efetivou 254 contratos totalizando o montante de RS 4.287.134,63, sendo que 170 contratos s3o

de origem de Servidores Ativos, 82 contratos de Aposentados e 2 contratos de Pensionista.

Empréstimo Concedidos

R$5.000.000,00
R$4.500.000,00
R$4.000.000,00 RS4. 4,63
R$3.500.000,00
R$3.000.000,00
R$2.500.000,00
R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00 117
R$500.000,00
82 R$2.949,72 2 254
RS-
Ativo Aposentado Pensionista Total

W Valor Concedido  ® Numero de Contratos




gy
® I I ipremb.mg.gov.br
Praga José Lino da Silva, 144
IPREMB I Brasiléia | Betim MG | 32600-308 I 313595-7828

seu futuro, nossa missao 313594-5380

Projecao de Receita

R$6.000.000,00
R$5.000.000,00
R$4.000.000,00

R$3.000.000,00

R$2.000.000,00
° RS ,48
R$1.000.000,00 RS 1
R$2.949,72R$4.833,48
RS-

Ativo Aposentado Pensionista

| Valor Concedido B Receita Futura

Contratos por Dia
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Contratos por Idade

33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

R$60.000,00

R$50.000,00

R$40.000,00

R$30.000,00

R$20.000,00

R$10.000,00

12 17 18

Valor Médio de Contrato x Parcela

19 20 24 25 26 30 32 36 48 50 51 59 60 74 76 84

B Valor Médio

40 42 43

m Qtd. Contratos
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Numero de Contratos por Parcela

160
140
120
100
80
60
40

20

Consolidacao de Crédito

m Capital Recuperado = Juros Recebido:

= Fundo Garantidor: Fundo de Oscilagdo de Risco:

50 60 70
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80 90

Valor em Consignado.

R$ 50.897.800,77

Capital Recuperado do
més de Fevereiro.

R$ 651.531,32

Juros Recebidos.

R$ 551.476,36

Fundo Garantidor.

RS 58.796,12

Fundo de Oscilagio de
Risco.

RS 39.523,88
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Conclusao

A Divisdo de Credito ao Servidor continua trabalhando no aprimoramento para consolidar seu compromisso com
servidores ativos, Aposentados e Pensionistas, para que estes consigam o que buscam em nossa Divisao.

Verifica-se que a Divisdo de Credito ao Servidor encontra-se adequadamente estruturada para atendimento das
demandas conforme legislacdo do RPPS, mas estamos buscando sempre a eficiéncia no ambito dos trabalhos do
setor.

Embora esta Divisdo se sinta tecnicamente recompensada por ter conduzido um conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades especificas definidas em regulamento de trabalho com profissionalismo e agilidade,
ancorando suas ac¢bes na equidade social e sempre focada no atendimento aos principios constitucionais
norteadores da administragdo publica.

Edimar Caetano de Souza
Chefe da Divisdao de Crédito ao Servidor

Alicio Umbelino da Silva Filho
Presidente do IPREMB



